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1 Infroduccion

El Registro Estadistico de Empresas (REEM)?! es un producto estadistico importante
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC); ya que, en su funciéon de
proveedor oficial de las estadisticas econdmicas para el Ecuador, pone a
disposicion esta herramienta clave, que proporciona informacion de las empresas
con una cobertura casi completa del sector formal, para obtener estadisticas para
la toma de decisiones de politica econdmica.

El REEM es una operacion estadistica basada en registros administrativos cuyas
principales fuentes de informacion proviene del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), del Servicio de Rentas Internas (SRI) y de diferentes encuestas a
empresas que el INEC realiza.

El objetivo principal del REEM es producir informaciéon estadistica actualizada a partir
de registros administrativos sobre empresas y establecimientos para satisfacer
requerimientos actualizados sobre marcos muestrales para la mayoria de las
encuestas dirigidas a empresas; compuesto con unidades econdmicas publicas o
privadas con personeria juridica propia o sin ella, que se encuentra dentro del
territorio nacional y que generaron alguna actividad econdmica dentro de un
periodo de tiempo.

Con este antecedente y dado los resultados que se obtuvieron en cuanto al nUmero
de empresas reportadas para estudio en el ano de referencia, se presenta los
resultados del indicador monto de las remuneraciones del personal afiliado (masa
salarial) segun la actividad econdmica de las empresas definidas como activas. Este
indicador se puede calcular por provincia y tamano de las empresas.

2 Objetivo

Calcular el indicador “Masa salarial de empresas activas del REEM 2025
provisional”.

3 Objetivo especificos

e Indicador Monto de masa salarial de empresas activas.

e Indicador Monto de masa salarial de empresas activas por actividad
econdmica.

¢ Indicador Monto de masa salarial de empresas activas por provincia.

e Indicador Monto de masa salarial de empresas activas por tamano de
empresas

e Ficha del indicador.

! El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros
administrativos que contiene informacion histérica de las empresas del pais desde el aino 2012; a partir de la
publicacién del afo 2023 con informacién referente al aio 2022, se denomina Registro Estadistico de Empresas
(REEM).
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4 Desarrollo
4.1 Consideraciones preliminares

Los datos para calcular los indicadores descritos provienen de la base de datos del
Registro Estadistico de Empresas (REEM) con referencia a informacion del ano 2025
provisional. A continuacién, se describen cada una de las variables:

Empresa: es un agente econdmico (persona natural o sociedad) con autonomia
para adoptar decisiones financieras y de inversidon y con autoridad vy
responsabilidad para asignar recursos a la produccion de bienes y servicios y que
puede realizar una o varias actividades productivas.

1. Empresas activas: Se considera como activa a una empresa siempre vy
cuando en el periodo de referencia cumpla por lo menos con una de las
siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron ventas y/o
plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE hasta el ano 2021 y/o
pertenezcan al RIMPE a partir del ano 2022 y/o registren importaciones y/o
exportaciones desde el ano 2023 y que tengan una actividad econdmica
vdlida; a continuacion, el detalle:

e La base provisional?2 del REEM considera como activa a una empresa
siempre y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o
pertenezcan al RIMPE y/o registraron exportaciones y/o
importaciones en el periodo anterior al de referencia, y/o registraron
personal afiliado en el IESS medido como plazas de empleo en el
periodo de referencia y que tengan una actividad econdmica
vdlidas,

e Labase semi- definitiva4y definitiva del REEM considera como activa
auna empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla
por lo menos con una de las siguientes condiciones: unidades
econdmicas que reportaron ventas y/o plazas de empleo registrado
y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan al RIMPE y/o registraron
exportaciones y/o importaciones y que tengan una actividad
econdmica vdlida.

Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleados, no contempla beneficios de ley como
décimos, fondos de reserva, utilidades, etc.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Actividades Econémicas (CIIU
Revision 4.15): En la cual se han clasificado uniformemente las actividades o
unidades econdmicas de produccion, dentro de un sector de la economia, segun
la actividad econdmica principal que realiza.

Caédigo CIIU Rev. 4.1 a 1 digito (seccidn): es la representacion de la categoria de
nivel superior de la clasificacion, se identifica por un cddigo alfabético (A-U). Las

2 En el primer semestre de cada ano se publican las bases provisionales y definitivas.

3 Se considera actividad econdmica vdlida las secciones desde la “A" hasta la “S” y se incluye la “U.

4 En el segundo semestre de cada ano se publican las bases semi — definitivas.

5 A partir del aifo 2023 se utiliza la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (ClIU) revision 4.1 debido a la
incorporacion de nuevas actividades econdmicas.
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letras mayuUsculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan informaciéon
estadistica correspondiente a un sector de la economia con caracteristicas
homogéneas.

Actividad econdémica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo,
mano de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y
servicios, que permite satisfacer las necesidades:

Tabla 1 Codigo y descripcion ClIU 4.1 - Seccidén (1digito

Caédigo
L - Descripcion del Codigo ClIU4.1 - Seccién (1 digito)
Seccién (1 P g : 9
digito)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B Explotacién de minas y canteras.

(of Industrias manufactureras.

D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

E Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento.

F Construccion.

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

H Transporte y almacenamiento.

| Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

J Informacion y comunicacion.

K Actividades financieras y de seguros.

L Actividades inmobiliarias.

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.

P Ensenanza.

Q Actividades de atencidon de la salud humana y de asistencia
social.

R Artes, entretenimiento y recreacion.

S Ofras actividades de servicios.

usé Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Provincias: circunscripcién territorial intfegrada por los cantones que legalmente le
corresponda a un nivel infermedio de organizacion territorial.

¢ Desde el periodo de referencia 2023 (base definitiva) se incluye informacion de importaciones vy
exportaciones de las Estadisticas de Comercio Exterior de Bienes del Banco Central del Ecuador (BCE); Segun
lo anterior, a partir de este periodo se adicionan como empresas activas a aquellas que registren
exportaciones y/o importaciones, asi como también a aquellas empresas que tengan la actividad U:
“Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales”.
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Tabla 2 Codigo y descripcion de provincia
Azuay
Bolivar
Canar
Carchi
Cotopaxi
Chimborazo
El Oro
Esmeraldas
Guayas
Imbabura
Loja
Los Rios
Manabi
Morona Santiago
Napo
Pastaza
Pichincha
Tungurahua
Zamora Chinchipe
Galdpagos
Sucumbios
Orellana
Santo Domingo de los Tsdchilas
Santa Elena
Zona No Delimitada
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Tamano de empresa: corresponde a la estratificacion que se da a cada empresa,
de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nUmero de personas ocupadas, para
lo cual debemos considerar los siguientes pardmetros:

Tabla 3 Clasificacion de las empresas
Tamano de empresas ‘ Ventas anuales (dolares) Personal ocupado

Micro empresa Menor a 100.000 1a?9

Pequena empresa De 100.001 a 1°000.000 10049
Mediana empresa "A" De 1°000.001 a 2°000.000 50 a 99
Mediana empresa "B" De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199

Grande empresa

De 5°000.001 en adelante

200 en adelante

Nota: clasificacién emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Es importante sefalar que el Ter
criterio para determinar el tamano de una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Es importante senalar que para determinar el tamano de una empresa se prioriza el registro de las ventas que
cada empresa declaro al SRI, en caso de no disponer esta variable, se considera la variable plazas de empleo
registrado equivalente. Unicamente para las Instituciones PUblicas se considerard primero el nmero de plazas
de empleo registrado y segundo el volumen de ventas.

4.2 Cdlculo del indicador

Para el cdlculo del indicador *Monto de masa salarial de empresas activas”, se
utilizard la siguiente formula:
Dénde:

MS = Masa salarial de las empresas activas
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IMS = Sumatoria de la masa salarial de las empresas activas i
t: ano de referencia

4.2.1 Cdlculo del indicador “Monto de masa
salarial de empresas activas”

Aplicando la féormula (1) se tiene que, para el ano 2025 el REEM provisional presenta
un total de Monto de masa salarial de:

ERERTRIe $29.932.143.920 |

4.2.2 Cdlculo del indicador “Monto de masa
salarial de empresas activas” por actividad
econdmica a nivel de seccidon

Incluyendo la variable de actividad econdmica en la férmula (1), se tiene que:

MSAE = ¥ MSAE;,
Dénde:

MSAE = Masa salarial de las empresas activas segin actividad econdmica

IMSAE = Sumatoria de masa salarial de empresas activas i segun actividad
econdmica a nivel se seccion.

t= ano de referencia

Tabla 4 Masa salarial de empresas activas por actividades econdmicas a un digito
de la CliU rev. 4.1 (seccién) del REEM 2025 provisional

Codigo Cllu4
Seccién (1 Descripcion del Cédigo CllIU4 - Seccién (1 digito) Masa Salarial
digito)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. $ 1.894.228.010

B Explotacién de minas y canteras. $ 662.597.576

C Industrias manufactureras. $ 3.776.817.087

D SummlgTrp de electricidad, gas, vapor y aire $ 403.789 419
acondicionado.

E Distribucion de agua; olconTonlIodo., gestion de $ 261.380.008
desechos y actividades de saneamiento.

F Construccién. $ 768.247.363

G Con’1er<:|o al por mayory al por.menor; reparacion de s 4.782.231.990
vehiculos automotores y motocicletas.

H Transporte y almacenamiento. $ 1.304.657.083

| Actividades de alojamiento y de servicio de comidas. $ 779.116.732

J Informacion y comunicacion. $ 813.675.801

K Actividades financieras y de seguros. $ 1.289.886.552

L Actividades inmobiliarias. $ 285.226.396

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas. $ 1.273.752.159

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo. $ 1.339.601.175
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Cédigo Cllu4
Masa Salarial

Seccion (1 Descripcion del Cédigo ClIU4 - Seccidn (1 digito)

digito)

o Admlnmtrqun p’Ub|ICQ y defenso; planes de seguridad $ 3.877.480 558
social de dfiliaciéon obligatoria.

P Ensenanza. $ 3.650.578.765

Q Ac_’nwdqdes dg atencién de la salud humana y de $ 0067 482.852
asistencia social.

R Artes, enfretenimiento y recreacién. $ 155.221.930

S Ofras actividades de servicios. $ 533.698.792

U Ac’nwdqde§ de organizaciones y érganos $ 12,471 672
extraterritoriales

Nacional S 29.932.143.920

Fuente: REEM 2025 provisional
Elaborado por: GEERA

> Resultados

En el ano 2025 la actividad econdmica “G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas.” presentd un monto de masa
salarial de $4.782.231.990 en empresas activas.

4.2.3 Cdlculo del indicador "Monto de masa
salarial de empresas activas” por provincia

Incluyendo la variable provincias en la formula (1), se tiene que:

MSEAP = Z MSEAP;,

Dénde:

MSEAP = Masa salarial de las empresas activas por provincia
IMSEAP= Sumatoria de masa salarial de empresas activas i
t: ano de referencia

Tabla 5 Sumatoria de remuneraciones de empresas pPor provincia
COd'S.’o fje Provincia Masa Salarial ‘
provincia

1 Azuay $1.670.204.118
2 Bolivar $147.230.801
3 Canar $256.045.759
4 Carchi $159.009.800
5 Cotopaxi $460.233.635
6 Chimborazo $488.145.375
7 El Oro $914.609.018
8 Esmeraldas $365.337.171
9 Guayas $8.522.101.829
10 Imbabura $534.515.012
11 Loja $567.755.423
12 Los Rios $589.021.040
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(;?:\i,?:;ae Provincia Masa Salarial ‘
13 Manabi $1.504.520.120
14 Morona Santiago $170.739.126
15 Napo $137.287.897
16 Pastaza $118.373.759
17 Pichincha $11.045.082.868
18 Tungurahua $755.353.276
19 Zamora Chinchipe $279.209.163
20 Galdpagos $154.332.736
21 Sucumbios $196.676.274
22 Orellana $247.458.749
23 Santo Domingo de los Tsdchilas $399.120.513
24 Santa Elena $249.780.460

Nacional $29.932.143.920

Fuente: REEM 2025 provisional
Elaborado por: GEERA

» Resultados

Dado los resultados de |la tabla anterior, el indicador de masa salarial para la
provincia de “Manabi” presenta un monto de masa salarial de $1.504.520.120.

4.2.4 Cdlculo del indicador “Monto de masa
salarial de empresas activas” por tamano de
empresas

Incluyendo la variable tamano de las empresas en la féormula (1), se tiene que:

MSTEA = Z MSTEA,;,

Dénde:

MSTEA = Masa salarial por tamano de las empresas activas

IMSTEAIit= Sumatoria de masa salarial por tamano de empresas activas i
t: ano de referencia

Tabla 6 Remuneraciones de empresas segun su tamano
Tamano de. las empres.as con empleo Masa Salarial
registrado equivalente

Microempresa $4.085.165.942
Pequena empresa $3.795.099.395
Mediana empresa "A" $2.103.323.923
Mediana empresa "B" $2.548.971.256
Grande empresa $17.399.583.404

Total nacional $29.932.143.920

Fuente: REEM 2025 provisional
Elaborado por: GEERA

10
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» Resultados

En el ano 2025 a nivel nacional el grupo de empresas definidas como “Mediana
Empresa B” presentdé un monto de masa salarial de $2'548.971.256.

5 Ficha

e Ficha monto masa salarial

11
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